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ودفيجيل  أ كة  سياسة شر
لمتعلقة  ا ي  تكنولوج 
لفساد ا بمكافحة 

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

امطلق ًالتسامحعدمسياسةتكنولوجيأودفيجيلشركةتتبع

سوفهذا،الفسادمكافحةدليلوفيوالفسادالرشوةمع

لقوانينبالامتثاليتعلقفيماكموظفلكتوقعاتنانضع

المعلوماتلكوسنقدمبهاالمعمولالفسادمكافحةولوائح

.فسادمحاولاتواجهتإذامفيدةستكونالتيوالإرشادات

الفساد؟يعنيماذا

قلتحقيالقراراتعلىللتأثيرسلطتهسلطةموقعفيماشخصيستخدمعندماالفساديكون

الفساديتخذأنويمكنمؤسسةأوشركةلصالحأوشخصيةمنفعةلتحقيقوإماخاصةمكاسب

أوشركةأوفرد اكانسواءكيان،أيويشملالدليل،هذافيمفصلهوكماأشكال،عدة

.حكومة

الجزءفيوقراءتهالكتيبهذافتحخلالمنعمليةوأمثلةمحددةمعلوماتعلىالعثوريمكنك

.الصفحةهذهمنالخلفي
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AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

معلومات اكثر 

عالاطلاالرجاءتكنولوجي،أودفيجيلبشركةالخاصةالفسادمكافحةسياساتحولالمعلوماتمنلمزيد

)السلوكقواعدعلى L1-CORP-HR-PR-003) )الفسادمكافحةوإجراءات L1-CORP-CA-

PR-021)

إعداد التقارير

.لديناالفسادمكافحةثقافةعلىالحفاظفيحاسمينأمرينالتقاريروإعدادالشفافيةتعد

والملكيةالإدارة،مجلسفيخارجيةمناصبأيعنذاتي االإبلاغالموظفينكافةعلىيجب

خلالمنوالمقدمةالمستلمةوالضيافةوالهدايامصالح،تعارضمنوغيرهاالشركاتفي

علىللأعمالالامتثالبوابة

https://pulse.odfjelldrilling.com/SupportandProcesses/ourcompany

/cobc.

االإبلاغعلىبشدةنشجعكنحن يتعلقفيمابالفسادتتعلقشكوكأوحالاتأيعنفور 

خلالمنأوالامتثالمسؤولأوالبشريةالمواردأومديركإلىتكنولوجيأودفيجيلبشركة

علىبناالخاصةالمخالفاتعنالإبلاغبوابة

https://odfjell.whistleblowernetwork.net.

يجوزولاهويتكعنالكشفدونالإبلاغالممكنفمناسمكتركفيترغبلاكنتوإذا

.نيةبحسنتقريرلتقديمشخصأيمنالانتقام
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. شركةًأودفيجيلًتكنولوجيًتمنعًعرضًومنحًوقبولًالرشوةًبأيًشكلًمنًالأشكال

تقديمهاويتممشروعتجاريغرضلهاليسفوائدوهيلائقة،غيرمزاياهيالرشاوى

.المتلقيعندالقرارصنععمليةعلىللتأثير

ايكونأنيمكنالمالإلىبالإضافةأنهأيرشوةيكونانيمكنقيمةذوشيءأي أيض 

الرشوةعرضويعتبرقيمة،ذاتأخرىبنودأونقديةغيرمزاياأوخدماتأوبضائع

اوقبولها .قانونيغيرأمر 

أوإلىكرشاوىالعموميين،الموظفينمعالتعاملعندخاصةبصورةالحذرتوخييتطلب

ذلكفيبماللحكومةممثلأوموظفأومسؤولأيمثل)العموميينالموظفينمن

منظمةأوملكيةعائلةأوسياسيحزبأوعليهاتسيطرالتيأوللدولةالمملوكةالشركات

افساد اأسرهمأفرادويعتبر,عامةدولية عونويخضالقضائيةالولاياتبعضبموجبجسيم 

.صرامةأكثرلعقوبات

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

ماذا أفعل؟, أواجه عرضًا بالرشوة: سؤال

.رفضًالرشوةًوتجنبًتقديمًوعودًوقمًبإخطارًمديركًومسؤولًالامتثالًفورا ً: جواب

ذلك؟معأتعاملكيف,رشوةيكونقدبأنهاعتقدالأوانفواتوبعدعرضًاقبلتلقد:سؤال

,الامتثالومسؤولبمديركفورا ًواتصلسليمةمستنداتأودليلبأيبالاحتفاظقم:جواب

.نزاهتكحولتساؤلاتإثارةإلىالإخطارتأخيريؤديقدمهمالتوقيت

ماذا يجب أن أفعل في حال اشتبهت في أن أحد الأشخاص في شركتنا قد عرض أو : سؤال

قبل رشوة؟

إذاًكنتًترغبًفيًالقيامًبذلكًدونًالكشفًعنًهويتك،ً. أخطرًمسؤولًالامتثالًفورا ً: جواب

.فيمكنكًتقديمًتقريرًفيًبوابةًالإبلاغًعنًالمخالفات

الرشوة
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القدربنفسممنوعةآخرطرفخلالمنالمدفوعاتأيالمباشرة،غيرالرشوةدفعاتإن

االممثلأوالوكيلمثلآخرىأطرافمعالعلاقاتتمثلوقدالمباشرةالمدفوعاتمثل خطر 

ا .للفسادكبير 

ةمسؤوليالممثلينأوبالوكلاءيستعينونالذينتكنولوجيأودفيجيلشركةموظفييتحمل

بماالفساد،ومكافحةالعملأخلاقياتبخصوصوذلكبسياساتناالآخرالطرفإخطارضمان

.الفسادمكافحةوإجراءاتالسلوكقواعدذلكفي

الاتفاقية،فيواضحةبصورةآخرطرفقبلمنالمقدمةالخدماتنطاقتحديديتمأنيجب

.المقدمةالخدماتمعيتناسبالرسوممستوىأنلضمانالمكافآتتحديدويجب

ايجبآخر،طرفتجاهالتزامأيقبل مراجعةويجبالمرشحعلىالواجبةالعنايةإجراءدائم 

)"الشركاتمخاطرلجنةمراجعةإجراءيجبالقانونيةكماالإدارةقبلمنالاتفاقية CRC")

.الشركاتمخاطرلجنةإجراءفيعليهاالمنصوصللمعاييروفق ا

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

كيف يمكنني تخفيف مخاطر الفساد عند التعامل مع أحد الوكلاء؟: سؤال

:أتخذًالخطواتًالتاليةًفيًالتعاملًمعًأطرافًأخرى: جواب

- انتبهًإلىًأيًعلاماتًتثيرًالشكوكًحولًسلوكًالطرفًالآخر،ًمثلًالرسومًالمرتفعةًبشكلً

صًغيرًطبيعيًوالارتباطاتًبالدولًالفاسدةًوالعلاقاتًالوثيقةًمعًالمسؤولينًالعموميينًونق

.المواردًأوًالخبرة

- التحققًبدقةًفيًأنشطةًالطرفًالآخرًوالتحققًمنًشرعيتهاًوالتزامهاًبقوانينًمكافحةً

.الفساد

- منعًالتأكدًمنًمقارنةًالرسومًوإدراجًالضماناتًالتعاقديةًفيًالاتفاقية،ًمثلًالأحكامًالمتعلقةًب

.الفسادًوالحقًفيًإنهاءًالعقدًفيًحالةًالفساد

- , اطلبًالإفادةًمنًالإدارةًالقانونيةًومسؤولًالالتزامًقبلًالتعاقدًمعًأيًوكيلًأوًممثل

.وتخضعًهذهًالأطرافًالأخرىًلمراجعةًلجنةًمخاطرًالشركاتًقبلًأيًالتزام

لأخرى ا لأطراف  ا مع  ات  علاق ل ا
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اتخاذعلىالقدرةمعتتعارضقدالشخصيةالمصلحةكانتإذايحدثالمصالحتعارض

مناصبهذاالمصالحتضاربأمثلةومنتكنولوجيأودفيجيللشركةالصحيحةالقرارات

أودفيجيللشركةالموردينأوالعملاءأوالمتنافسةالشركاتفيالملكيةأوالإدارةمجلس

اتستخدمهاالتيالعلاقةذاتالأطرافعلىالموافقةأوالسلطةأوتكنولوجي شركةأيض 

.المقربينالأقاربأحدأوالشريكمثلتكنولوجيأودفيجيل

أنلأحدينبغيولاالملموسةأوالمحتملةأوالفعليةالمصالحتعارضحالاتكافةتجنبيجب

لدىيكونوعندماالمصالحفيعارضفيهيوجدالذيالقرارعلىالتأثيريحاولأويشارك

عليهويجبالمطروحةالقضيةفيمؤهلغيراعتبارهفسيتمالمصالح،فيتعارضماشخص

االانسحاب ايتموسوففيهاالمشاركةمنفور  منهمإليالتقاريريقدمموظفأياستبعادأيض 

.القضية

لمديرهمالفعليةأوالمحتملةالمصالحتعارضحالاتكافةعنالكشفالموظفينعلىيجب

.للأعمالالامتثالبوابةفيعنهاوالإبلاغالامتثالمسؤولأو/و

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

ماذا أفعل إذا شككت في وجود تعارض في المصالح؟ : سؤال

:إذاًكنتًتشكًفيًوجودًتعارضًفيًالمصالح،ًففكرًفيًالخطواتًالتالية: جواب

- هلًهناكًتعارضًمحتملًبينًاهتماماتكًالشخصيةً, دراسةًالظروفًبعناية: تقييمًالوضع

ومسؤولياتكًالمهنية؟ًكيفًيمكنًللآخرينًإدراكًذلك؟

- ً : الإفصاح الشفافيةًأمرًبالغًالأهميةًفإذاًحددتًوجودًتعارضًمحتمل،ًفأفصحًعنهًفورا

.أوًمسؤولًالامتثال/لمديركًو

- المصالحًوعندماًيكونًلدىًشخصًماًتعارضًفيًالمصالح،ًفسيتمًاعتبارهًغيرًمؤهلً

ا اًمنًالمشاركةًفيهاًًوسوفًيتمًأيض  فيًالقضيةًالمطروحةًويجبًعليهًالانسحابًفور 

.استبعادًأيًموظفًيقدمًالتقاريرًإليهمًمنًالقضية

- يجبًعلىًالموظفينًالكشفًعنًكافةًحالاتًتعارضًالمصالحًالمحتملةًأوًالفعليةً

.أوًمسؤولًالامتثالًوالإبلاغًعنهاًفيًبوابةًالامتثالًللأعمال/لمديرهمًو

لح مصا ل ا رض  ا ع ت
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.شركةًأودفيجيلًتكنولوجيًتمنعًإجراءًمدفوعاتًتسهيل

اتعُرفصغيرةرشوةهيالتسهيلدفعة يتميالت"السرعةدفعة"أو"تزيتيةدفعة"باسمأيض 

الحصولشركةأولشخصيحقروتينيةخدمةأومعاملةأداءتعجيلأولتسهيلعادة ًطلبها

.عليها

والقسائموالهداياالنقدمثلوالأشكالالصورمنالعديدتتخذأنيمكنالتسهيلمدفوعات

.اليوميةالمعاملاتفيطلبهايتمماوعادة ًذلكإلىوماوالتذاكر

يخاطرونوبالتاليالضغطتحتالموظفونفيهاتكنولجيادفجيلشركةحظرينطبقلا

.المدفوعاتهذهمثلدفععدمخلالمنبسلامتهم

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

أحد مسؤولي الحدود يصر علي ان دفع مبلغ غير رسمي قبل السماح لي بالمرور : سؤال

ماذا علي أن أفعل؟ , عبر الجمارك

:اتبعًهذهًالخطواتًلضمانًالامتثال: جواب

- فضة،ًقيمةًمنخ)تحديدًماًإذاًكانتًالدفعةًالمطلوبةًهيًبالفعلًدفعةًتزييتيةً: تقييمًالوضع

(.قيمةًأكبر،ًإجراءًغيرًروتينيًأوًغيرًقانوني)أوًرشوةً( إجراءًروتيني

- كةًاشرحًبكلًأدبًأنكًتلتزمًباتباعًالإرشاداتًالقانونيةًوأنهًلاًيمكنكًالمشار: كنًشفاف ا

فيًأيًأنشطةًغيرًقانونيةًوإذاًزعمواًأنهاًرسومًمشروعة،ًفاطلبًمنهمًتقديمًمستنداتً

ًبالدفعًوإذاًاستمرواًفيًالإصرارًعلىًالدفعًدو نًتثبتًذلك،ًوماًإذاًكنتًستمنحًإيصالا 

.تقديمًأيًمنًهذهًالبنودًاطلبًالتحدثًإلىًرئيسهم

- نًإذاًكنتًتتعرضًللإكراهًوتخشىًعلىًسلامتكًإذاًرفضت،ًفيمكنكًالدفعًولك: قدمًبلاغ

.أبلغًمديركًومسؤولًالامتثالًفورا ً

لتسهيل ا مدفوعات 
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أوشخصيةهديةأيقبوليجوزلا.الهداياتقديمعدمسياسةتكنولوجيأودفيجيلشركةلدى

أوالحاليينالحكوميينالمسؤولينأوالعملاءأوالبائعينأوالموردينإلى/منتقديمها

أودفيجيلبشركةيضرقبولهارفضوكانبسيطةقيمةذاتالهديةكانتإذاإلاالمحتملين،

.تكنولوجي

الهكانإذاالاجتماعيةوالمناسباتوالوجباتالترفيهمثلالمعتدلةالضيافةقبوليتمقد

.التجاريةالعلاقاتتطويرأوالعامةالعملبمناقشاتيتعلقفيماأيواضح،تجاريسبب

ايجب ادفجيلبواسطةالأحداثهذهبمثلالمتعلقةوالسفرالإقامةتكاليفدفعدائم 

تكنولجي

الممكنمنكانإذاواضحتجاريغرضوذاتمعتدلةكانتلوحتىالضيافةقبوليمكنلا

فيستتمالضيافةكانتإذاالمثالسبيلعلىلائقة،غيرميزةتوفرأنهاعلىإليهاينُظرأن

.المعنيةالأطرافأوالطرفنفسمعتفاوضأومناقصةإجراءوقتنفس

مسؤولأو/ومديرهممعالأمرمناقشةالموظفينعلىيجبضيافة،أوهديةتلقيأوتقديمقبل

.للأعمالالامتثالبوابةفيوالضيافةالهداياجميعتسجيليجب.الامتثال

AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

ماذا أفعل إذا تلقيت هدية من أحد الموردين؟ : س

:اتبعًهذهًالخطواتًلضمانًالامتثال: ج

- اسألًنفسكًكيف. لاًيجوزًقبولًسوىًالهداياًذاتًالقيمةًغيرًالمهمة: تقييمًالنيةًوالقيمة

.سينظرًالآخرونًإلىًالقبولًأوًالعرض

- ورًقمًبالإفصاحًعنًالهديةًعلىًالف. أوًمسؤولًالامتثال/كنًشفاف اًمعًمديركًو: الشفافية

.وناقشًماًإذاًكانًبإمكانكًقبولها

- .فيًحالةًقبولًالهدية،ًقمًبتسجيلهاًفيًبوابةًالامتثالًللأعمال: المستند

ما الذي يجب علي مراعاته إذا تمت دعوتي لحضور حدث ضيافة؟ : س

:اتبعًهذهًالخطواتًلضمانًالامتثال: ج

- . فكرًفيماًإذاًكانتًالدعوةًاجتماعيةًبحتةًأوًلهاًغرضًتجاري: تقييمًالنيةًوالقيمة

هلًهوًمعقولًوذوًصلةًبعملك؟ًقمًبتقييمًماًإذاًكانتًالقيمةًمعتدلةًأوًعلىًالجانبً

.الأكثرًسخاءً 

- أوًمسؤولًالامتثالًوناقشًماًإذاًكانً/قمًبالإفصاحًعنًالدعوةًلمديركًو: الشفافية

.بإمكانكًقبولها

- .فيًحالةًالقبول،ًقمًبتسجيلًالضيافةًفيًبوابةًامتثالًالأعمال: المستند

ة ف ا لضي وا ا  ي ا هد ل ا
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AN T I -  C O R R U P  T I O  N H A N D  BO O K

BUSINESS COMPLIANCE PORTAL

pulse.odfjelldrilling.com/SupportandProcesses/ourcompany/cobc

WHISTLEBLOWING PORTAL

odfjell.whistleblowernetwork.net
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